OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020. GODINU

Sadrzaj djelokruga rada:

Osnovna $kola Mokogica, Dubrovnik djeluje na podru&ju gradskih kotara: Mokogica,
Komolac i Osojnik.

Osnovna 8kola Mokosica, Dubrovnik ima cca. 6,500 m2, u sklopu koje se nalazi i $kolska
Sportska dvorana. U sklopu $kole je i $kolska kuhinja koja pruZa usluge uéenicima prvih i
drugih razreda koji borave u produZenom boravku,

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu
sa slobodnim subotama. Nastava se, redovna, dodatna i dopunska izvodi prema nastavnim
planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja , operativnom
Godi3njem izvedbenom odgojno-obrazovnom planu i programu rada.

Skolu polazi 708 ugenika u 35 razrednih odjela.

U 3koli je zaposleno 84 radnika od toga

1. Uredovnom programu 84 radnika:
- 24 weitelja razredne nastave,
- 41 wditelja predmetne i izborne nastave,
- ravnatelj |
- 4 struéna suradnika,
- 14 ostalih radnika

2. U programima iznad minimalnog standarda 14 radnika:
- 6 ucitelja razredne nastave u ProduZenom boravku i kuharica
- 1 pomoénik u nastavi za djecu s teskoéama financiran od strane osnivada
- 4 pomocnika u nastavi za djecu s teskoéama na nepuno radno vrijeme (50% ili 60%)
na teret sredstava EU |

Osnovna zadaéa:
Kvalitetno obrazovanje i odgoj u&enika koje se ostvaruje kroz:
- stalno struéno usavriavanje nastavnog kadra; te podizanje nastavnog standarda na visu razinu,

- poticanje udenika na izraZavanje kreativnosti, razvijanje talenata i sposobnosti kroz
uklju¢ivanje u izvannastavne aktivnosti te druge aktivnosti u projektima, priredbama i
manifestacijama;

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uklju¢ivanje kroz natjecanja na $kolskoj
razini u Skolskom sportskom klubu i gire;

- organiziranje zajednickih aktivnosti udenika , roditelja i udenika tijekom izvannastavnih
aktivnosti, na organizaciji upoznavanja kulturne i duhovne bagtine;




- poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne nagrade
najuspjesnijim razredima, skupinama i pojedincima.

Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17, 1 68/18.)

DrZavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja ( NN br 63/08 i 90/10.),
Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

Statut osnovne §kole Mokogica, Dubrovnik

Zakon o proragunu ( NN br, 87/08., NN br., 136/12., NN br. 15/15.),

Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN br. 26/10. 1 120/13.),

Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i ra¢unskom planu (NN br. 124/14., 115/15., 87/16. i
3/18.),

Uputama za izradu proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za 2019-
2021. najavljuju se promjene u poreznim propisima za koje je predvideno da stupaju na snagu
1. sije¢nja 2019. godine, a utjetu na izradu financijskih planova proracunskih korisnika, pri
¢emu se pri izradi ovog plana najvise mislilo na najavu promjene Zakona o obveznim
doprinosima.

Upute za izradu prorauna Grada Dubrovnika i Financijskih planova proradunskih korisnika
Grada Dubrovnika za razdoblje 2020.-2022. od 24. listopada 2019. godine.( Klasa 400-06/18-
02/01; Ur.broj 2117/01-05-19-01).

Godi8nji plan i program rada §kole za $kolsku godinu 2020./2021.
Kurikulum $kole za $kolsku godinu 2020./2021.

Zakon o radu (NN br .93/14. i 127/17.),

Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama ( NN br. 27/01., NN br. 39/09. )

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenost poslova u javnim sluzbama (NN br
25/13. do 57/18.)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ( NN br. 128/17. i
47/18.),

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama (NN br. 51/18.)
Zakon o javnoj nabavi (Nar.nov.120/ 16.)

Obavijest o odobrenim sredstvima ( limiti ) u proratunu Grada Dubrovnika, Upravni odjel za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo u listopadu 2020. godine.

Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorocnog razvoja:

Skolske ustanove donose godisnje operativne planove (godisnji izvedbeni odgojno — obrazovni
plan i program rada za $kolsku godinu 2020./2021 i 8kolski Kurikulum) prema planu i programu
koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. Strate¥ke planove donosi



Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Grad Dubrovnik, osniva¢ skole. Vertikala uskladivanja
ciljeva i programa MZOS-, jedinice lokalne (regionalne ) samouprave — §kolske ustanove nije
dana u uputama, zato se u obrazloZenju financijskog plana detaljnije ne obrazlaZe ovaj dio.

Nastavni planovi se odnose za nastavnu godinu, a ne za fiskalnu. Uzrok mnogim odstupanjima
u izvrSenju financijskog plana, odnosno pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo
polugodiste $kolske godine uzrokuje izmjene i dopune financijskog plana za dvije fiskalne
godine.

GLAVNI PROGRAM

Decentralizirane funkcije — Minimalni financijski standard

Aktivnost: Redovni program odgoja i obrazovanja

Potrebna sredstva: 9.149.000,00

Opéi cilj:

Postizanje i odrZavanje standarda u 8koli sukladno pedagoskim standardima
Osiguranje uvjeta za intelektualni, tjelesni, estetski, dru$tveni, moralni i duhovni razvoj djeteta,
u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima, prema nagelu jednakosti obrazovnih $ansi za
sve ulenike.

Posebni cilj:

Racionalnim koristenjem sredstava (uitedama) poboljSati materijalni standard obrazovanja

jatanjem partnerstva svih odgojno obrazovnih &mbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini,

Zakonska osnova:

Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba osnovno g Skolstva.

Aktivnost: Tekudéi rashodi

Potrebna sredstva: 1.302.000,00 kn

Opis:

Op¢i rashodi: dnevnice, smjestaj i trodkovi prijevoza na sluzbena putovanja, struéna
usavrsavanja prema programu MZO, pedagosku dokumentaciju, uredski i materijal za nastavu,
pedagoska i druga obvezatna periodika, seminari, struéna literatura i Casopisi prema uputi
MZO, nabava pribora za izvodenje nastavnih planova i programa, nabava sitnog inventara i
sredstava zastite na radu, zakupnine prostora i opreme za realizaciju nastave, materijal i usluge
za tekuce odrzavanje zgrada, opreme i sredstava rada, ostali materijal, sredstva za zastitu na
radu, materijala za odrzavanje i &i¥éenje zgrada, energenti, komunalne usluge i naknade,
telefonske i ostale  usluge za komunikaciju i prijevoz, poveéani troskovi za odrzavanje
raCunalne opreme, intelektualne usluge, ugovori o djelu, zdravstveni pregledi zaposlenika,



osiguranje imovine, rashodi za redovite propisane kontrole instalacija i postrojenja &ije
neotklanjanje ugroZava sigurnost udenika i zaposlenika, otklanjanje nedostataka utvrdenih po
ovlastenim pravnim osobama i upravnim tijelima (inspekcijski nalazi), reprezentacija,
bankarske usluge i zatezne kamate, ostali tekuéi troskovi, usluge i financijski rashodi koji su
nuZni za ostvarivanje nastavnog plana i pro grama Skole. Kroz ovaj projekt odobrena je 331.000,
kn za nabavu 3kolske opreme. Izradeni su ormari za kabinete po cijeloj zgradi, razredi su
opremljeni novim ¥kolskim klupama i stolicama. Nabavljene su nove knjige za knjiZnicu.
Knjige ulaze obveznu lektiru, te se na taj na¢in obnavlja knjiZni fond.

Pokazatelj uspjesnosti:

Kontinuirano i redovito podmirivanje tekuéih rashoda skole sukladno Odluci 0 kriterijima i
mjerilima za osiguravanje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u osnovnom
Skolstvu na podruéju Grada Dubrovnika.

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Sva utro$ena sredstva za 2020, godinu, utrofena su sukladno Odlukama gkolskog odbora i
Financijskog plana Osnovne gkole Mokosica, Dubrovnik za 2020. godinu koji je se uskladen s
Planom Proraduna Grada Dubrovnika.

Aktivnost: Izdaci za zaposlene

Potrebna sredstva: 7.847.000.000,00 kn

Opis:

Izdatke za zaposlene financira Drzava kroz resorno ministarstvo u €ijoj je ovlasti cijelo podrudje
radnih odnosa i pla¢a zaposlenika u $kolstvu. Obradun i isplata placa vrSe se kroz Centralni
obratun pla¢a (COP).

Nastavno osoblje obavlja odgojno obrazovne poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama
i interesima udenika te promicanje struéno-pedagoskog rada ¥kole i ostalih struéno pedagoskih
poslova u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada
Skole i 8kolskim kurikulumom u 40-satnom radnom tiednu, o &emu im se izdaje rjeSenje o
tjednom i godisnjem zaduZenju. Tjedne radne obveze ugitelja i struénih suradnika propisuje
ministar Pravilnikom.

Nenastavno osoblje prema Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnickim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoskolskoj ustanovi (N.N.br. 40/14.) obavlja
opée, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja
i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidenciju te ostale evidencije, poslove tehnitkog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja &istode objekata i okolisa te
druge pomoéne poslove u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim
propisima te godi$njim planom i programom rada Skole. Djelokrug rada, popis poslova, broj
izvriitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.



Pokazatelj uspjesnosti:

Izdaci za zaposlene isplaéivani ée bit u skladu s propisima radnog prava i dosegnutim pravima
temeljem Kolektivnih ugovora.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Isplate se vrie redovito mjesetno bez kasnjenja, Skola ne vodi nikakve sudske sporove
temeljem radnih odnosa

PROGRAM

Decentralizirane funkcije - iznad minimalnog financijskog standarda

Potrebna sredstva: 1.019.700,00 kn

Opéi cilj:

Poboljsanje standarda u osnovnom gkolstvy iznad minimalnog a sukladno pedagoskim
standardima,

Posebni cilj:

Omoguéiti udenicima razvijanje razli¢itih sposobnosti i zanimanja za odredena podrudja i
specijalnosti uz mentorstvo nagih profesora izvan redovne nastave kroz Projekte: ProduZeni
boravak, Pomoénik u nastavi za djecu s tesko¢ama, Shema Skolskog voéa, Ostali projekti u OS.

Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17,168/18.)

Upute za izradu proraduna Grada Dubrovnika i Financijskih planova proradunskih korisnika
Grada Dubrovnika za razdoblje 2020.-2022. od 24. listopada 2019. godine.( Klasa 400-06/18-
02/01; Ur.broj 21 17/01-05-19-02).

Godi8nji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2020./2021.
Kurikulum §kole za $kolsku godinu 2020./2021.

Obavijest o odobrenim sredstvima (limiti ) u proradunu Grada Dubrovnika, Upravni odjel za
obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo listopad 2020. godine.

Projekt: ProduZeni boravak
Potrebna sredstva: 489.700,00 kn

Opis:

Produzeni boravak provodi se kao sustavni program brige za djecu niZih razreda (1.12. raz.),
koji ukljuduje organizirani boravak u Skoli izvan nastave, dodatni odgojno-obrazovni rad i
prehranu. Ovim programom obuhvaéeno je 5 skupina: (45 ucenika) 6 uditelja razredne nastave.



Zaposlena je kuharica za $kolsku kuhinju OS Mokogica, Dubrovnik koja je preuzela pripremu
obroka za prehranu udenika OS Mokosica, Dubrovnik. Utvrdivanje nutricionisti¢ki zahtjeva ,
uvjeta i na€ina organiziranja prehrane u nadleznosti su osnivaca, higijensko-sanitarne uvjete
nadzire sanitarna inspekcija ureda drzavne uprave u Zupaniji, a udenicima je osigurano 30
minuta za objed. Organizaciju i na¢in financiranja Programa produZenog boravka u osnovnim
Skolama Grada Dubrovnika, Grad Dubrovnik utvrdio je Pravilnikom o organizaciji Programa
produZenog boravka u onovnim $kolama grada Dubrovnika kojeg je donijelo Gradsko vijece
Grada Dubrovnika za k.god. 2020./2021. Usluge produZenog boravka koristit ¢e 45 uéenika.
Za provedbu projekta osigurana su sredstva od strane grada i dio od strane roditelja.

Pokazatelj uspjesnosti:

PoduZeni boravak je organiziran u Skolskoj godini 2020./2021.. Prikaz se daje u sljedecoj
tablici:

& . e o Zaposlenih Zaposlenih

Skolska godina Broj u¢enika Razrednih odjela ubitalie T
2019./2020 60 3 3 1
2020./2021, 45 5 6 1

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

U prethodnoj $kolskoj godini u projekt je bilo ukljudeno 60 udenika rasporedenih u 3 skupine.
Projekt su izvodila 3 uéitelja razredne nastave. Roditelji u€enika koji su bili korisnici
ProduZenog boravka protekle skolske godine zadovoljni su ponudenim programom, a vidljivi
su i rezultati projekta ogiti kroz socijalizaciju i uspjeh u¢enika.

Projekt: Stru¢no-razvojne sluzbe
Potrebna sredstva: 160.100,00 kn
Opis:

Podizanje kvalitete Zivota i $kolovanja udenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u
sustavu redovitog osnovnog $kolovanja, te pomo¢ i podrska djeci u razvoju pozitivnih modela
ponasanja putem razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina. Projekt izvodi Jjedan socijalni
pedagog na pola radnog vremena.. Ukupan iznos sredstava osigurat ¢e Proratun Grada
Dubrovnika iz svojih izvornih prihoda.

Pod ovim projektom spada i zaposljavanje raunovodstvenog referenta na puno odredeno radno
vrijeme. Zapo§ljavanje radunovodstveno g-administrativnog referenta je od izuzetne vaZnosti za
poslovanje Osnovne $kole Mokogica, Dubrovnik, jer se radi o velikoj &koli sa velikim brojem
ucenika, obim posla je toliki da je bilo neophodno zaposliti dodatnu osobu u raunovodstvu
Skole za provodenje uspjesnog poslovanja.

Pokazatelj uspjesnosti:

Redovito se odvijao planirani rad s uenicima, roditeljima i nastavnicima.



Socijalni pedagog: Struéni suradnik socijalni pedagog svakodnevno sudjeluje u neposrednom
radu sa u¢enicima, bilo u individualnom radu ili grupnom, suraduje sa roditeljima i ugiteljima.
Provodi socijalno-pedagoske radionice sa udenicima od 1. do 8, razreda s ciljem udenja
socijalnih vjestina koje bi im omogucile lakSe prevladavanje problema u ponaSanju. Takoder
vodi postupak pedagoske opservacije. Budu¢i da sudjeluje u radu Povjerenstva za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djeteta, pospjesuje otkrivanje, preveniranje i/ili sankcioniranje problema u
ponaSanju i u udenju.

Radunovodstveno-administrativni referent: Racunovodstveno-administrativni referent vrdi
obraCune placa zaposlenika MZO i obratune djelatnicima zaposlenicima od strane osnivada.
Vodi porezne i druge propisane evidencije, izdaje izlazne radune za usluge produZenog boravka,
provodi pla¢anja, vodi kadrovsku evidenciju i blagajnitko poslovanje.

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Program rada za proslu §kolsku godinu realiziran Je u potpunosti kroz direktan rad s u¢enicima
» grupni rad s uenicima, suradnja i susreti s roditeljima, rad s uéiteljima.

Projekt: Pomoénik u nastavi za djecu s teSkoéama

Potrebna sredstva: 214.600,00 kn

Opis:

Asistent u nastavi, oblik je podrike udenicima s posebnim obrazovnim potrebama koji su
ukljuceni u redovan sustav odgoja i obrazovanja.

Asistent u nastavi direktno radi u nastavi i predstavlja podrsku:

e uceniku s posebnim potrebama (za ukljuivanje u razred, savladavanje socijalno-
psiholoskih prepreka)

* utitelju i drugim struénjacima (kreiranje ciljeva, zajedni¢ka izrada individualnog plana
rada s ucenikom, realizacija planiranog s uditeljima i drugim struénjacima direktnim
radom s u¢enikom, povratna informacija...)

*  kurikulumu ( u skladu sa sposobnostima ucenika)

* kol (rad u timu, sudjelovanje u Zivotu Skole, poznavanje pravila u $koli)

Svaki asistent prolazi edukaciju organiziranu od strane struénog tima Udruge «IDEM» (kasnije
Centra za edukacijsku inkluziju) i to:

* uvodni seminar (najmanje 5 sati)

e ucenje iz literature

e sudjeluje na edukacijama koje provodi MST u gkoli

* ucenje putem pracenja zajednitkog rada ucitelja, koordinatora i drugih struénjaka skole

 skupna supervizija

Asistent u nastavi direktno radi s u¢enikom po 4 sata dnevno, 5 dana u tjednu (ukupno 20 sati
tjedno) u razrednoj nastavi te 5 sati dnevno, 5 dana u tjednu (ukupno 25 sati) u predmetnoj
nastavi.

TroSkove provedbe projekta (financiranje rada asistenta) pokriva Grad Dubrovnik te sredstva
iz projekta EU za 4 udenika.



Sredstva za provedbu projekta osigurana su iz izvornih prihoda Grada Dubrovnika u iznosu od
36.000 kn i iz sredstava EU u iznosu od 178.600 kn koje na transakeijski ra¢un prosljeduje
gradski proradun.

Pokazatelj uspjeSnosti;

Podizanje kvalitete Skolovanja ucenika s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u sustavu
redovnog osnovnog skolovanja.

Kvalitetniji oblik podrske ugenicima s teSko¢ama u razvoju pri integraciji u redovni sustav
obrazovanja,

Pomoc¢nik (asistent) u nastavi tijekom nastavnog procesa pruza potporu udeniku s TUR,
profesorui razrednom odjelu u cjelini.

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Postignuéa: podizanje kvalitete Skolovanja uédenika s posebnim odgojno obrazovnim
potrebama u sustavu redovnog osnovnog Skolovanja. Kvalitetniji oblik podrike
ucenicima s te¥koéama u razvoju pri integraciji u redovni sustay obrazovanja, pomoénik
(asistent) u nastavi tijekom nastavnog procesa pruza potporu uéeniku s TUR, profesoru i
razrednom odjelu u cjelini.

Aktivnost:  Shema $kolskog voéa

Potrebna sredstva: 28.300,00 kn
Opis:

Republika Hrvatska od 2013. godine po principima Europske unije provodi Skolsku shemu kao
mjeru namijenjenu uéenicima osnovnih i srednjih $kola u svrhu:

- promoviranja zdrave prehrambene navike s ciliem poveéanja udjela voéa i povréa, mlijeka i
mlije¢nih proizvoda u svakodnevnoj prehrani kako bi se sprijecila debljina i bolesti uzrokovane
neadekvatnom prehranom u djec¢joj dobi,

- oblikovanja prehrambenih navika djece i ograni¢enja unosa hrane s visokim sadrzajem masti,
Secera i soli,

- omogucavanja $kolskoj djeci dodatnog obroka svj ezeg voca ili povréa, mlijeka ili mlije¢nih
proizvoda. Skolska shema se od Skolske godine 2018/2019 se provodi jednako na podrudju
Citave Republike Hrvatske , sukladno Pravilniku o Skolskoj shemi voca i povréa te mlijeka i
mlije¢nih proizvoda (Narodne novine broj 69/2018).

Interes za iskazivanje sudjelovanja u Shemi iskazuje osnivag $kolske ustanove, te odobrena
sredstva raspodjeljuje po 8kolskim ustanovama prema broju uéenika upisanih u e-maticu MZO-
a z skolsku godinu, a potom sklapa ugovor sa $kolskom ustanovom kojoj je osnivag,

U okviru Skolske sheme voce, u nadoj ustanovi udenicima se nudi zaseban obrok voéa
neovisno od obroka u okviru $kolske prehrane, kontinuirano kroz cijelu Skolsku godinu jedan
put tjedno. Sredstva za ovu namjenu osigurava Grad Dubrovnik, putem EU fondova.



Pokazatelj uspjeSnosti:

Redovita isporuka voéa, podjela udenicima istog dana, briga uitelja, nastavnika i ostalog
osoblja oko provedbe programa Skolske sheme.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz predhodne godine:

S obzirom na uspjesnu provedbu projekta ,,Skolsko voée* udenici nase skole su razvili zdravije
prehrambene navike.

Projekt:  Ostali projekti u osnovnom $kolstvu:
Potrebna sredstva: 27.000,00 kn

Opis:

Projekt se odnosi na sufinanciranje prijevoza udenika te posjet uéenika kulturnim ustanovama grada
Dubrovnika, te organiziranje terenske nastave i izleta.

Pokazatelj uspjesnosti:
Bolja sinergija $kolskih obaveza i programa.
Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Budu¢i da su osigurana sredstva za prijevoz ucenika na razne manifestacije i dogadaje,
provedena je terenska nastava, te $kolski izleti koji uvelike doprinose kulturnom i socijalnom
napretku ucenika.

PROGRAM:

Kapitalno ulaganje u §kolstvo - iznad minimalnog financijskog standarda

Potrebna sredstva: 100.000,00 kn

Opéi cilj:

PoboljSanje standarda u osnovnom %kolstvu iznad minimalnog, a sukladno pedagoskim
standardima - Poveéanje i odrZavanje imovine.

Posebni ciljevi:
Poboljsanje uvjeta rada u postoje¢im objektima Osnovne $kole Mokosica, Dubrovnik.
Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (NN br, 87/08, 86/09.,92/10., 105/10.,
90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i 152/14.,07/17.)




