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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna §kola Mokosica, Dubrovnik

KLASA: 400-01/24-01/8
URBROJ: 2117-1-126-03-24-1
Dubrovnik, 6. studenoga 2024. godine

OSNOVNA V§KOLA MOKOSICA, DUBROVNIK
OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA
2025. GODINU

Op¢i dio proracuna kojeg Cini:

A — Racun prihoda i rashoda

B — Racun financiranja u kojem se iskazuju primici od financijske imovine i primljeni kredit i
zajmovi, te izdaci za financijsku imovinu i za otplatu zajmova i kredita.

C — Preneseni visak ili preneseni manjak

Posebni dio proracuna, sastoji se od plana rashoda 1 izdataka proratunskog korisnika

rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti, tekucih i kapitalnih projekata za naredne
tri proraunske godine.

Financijski plan za 2025.



SaZetak djelokruga rada:

Osnovna skola MokoSica u Dubrovniku djeluje na podrucju gradskih kotara MokoSica,
Komolac i Osojnik. Skolski prostor obuhvaéa otprilike 6.500 m, u sklopu kojeg se nalazi i
skolska sportska dvorana. Vazno je napomenuti da OS Mokogica, Dubrovnik ukljuuje i
Podruc¢nu skolu Osojnik, koja se nalazi u naselju Osojnik.

Skola ima $kolsku kuhinju koja pruza obroke uéenicima prvih i drugih razreda uklju¢enima u
produZeni boravak. Nastava se odrzava u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni tijekom
petodnevnog radnog tjedna, s vikendom slobodnim za sve ucenike i osoblje. Redovna,
dodatna i dopunska nastava izvodi se prema nastavnim planovima i programima koje donosi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, kao i prema operativnom godi$njem izvedbenom
odgojno-obrazovnom planu i programu rada Skole.

Skolska godina Broj u¢enika Razrednih odjela Zaposlenih
2020./2021. 708 35 84
2021./2022. 756 35 90
2022./2023. 756 35 79
2023./2024. 790 36 96
2024./2025. 810 37 96

U ovoj $kolskoj godini 2024./2025. Skolu pohada 811 uéenika rasporedenih u 37 razredna
odjela.

U skolskoj godini 2024./2025. zaposleno je 96 radnika.

- 23 ucitelja razredne nastave,

- 36 ucitelj predmetne nastave,

- 5 stru¢nih suradnika,

- 15 ostalih radnika,

- 4 ucitelja razredne nastave u Produzenom boravku,

- 13 pomo¢nika u nastavi za djecu s teSko¢ama na nepuno radno vrijeme na teret sredstava
Grada Dubrovnika i na teret sredstava EU.

Osnovna zadacda:

Kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika ostvaruje se stalnim stru¢nim usavrSavanjem
nastavnog kadra i podizanjem nastavnog standarda na visu razinu. Ucenici se poticu na
izrazavanje kreativnosti te razvijanje svojih talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje u
izvannastavne aktivnosti, projekte, priredbe 1 manifestacije. Osim toga, potice se njihovo
sudjelovanije u sportskim aktivnostima, kao i natjecanjima unutar Skolskog sportskog kluba i
Sire.

Kroz izvannastavne aktivnosti organiziraju se zajednicke aktivnosti ucenika, roditelja i
nastavnika, s ciljem upoznavanja kulturne 1 duhovne bastine. Takoder, potice se razvoj
pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha dodjeljivanjem nagrada najuspjesnijim razredima,
skupinama i pojedincima.



Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23).

Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja ( NN br. 63/08 i
90/10.).

Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19, 151/22) .

Statut osnovne Skole Mokosica, Dubrovnik.

Zakon o proracunu ( NN 144/21).

Pravilnik o proracunskim klasifikacijama ( NN 4/2024).

Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu ( NN br. 124/14., 115/15.,
87/16. 1 3/18., 108/20, 158/2023),

Upute za izradu proracuna Grada Dubrovnika i Financijskih planova proracunskih
korisnika Grada Dubrovnika za razdoblje 2024. - 2026.

Godisnji plan i program rada Skole za Skolsku godinu 2024./2025.

Kurikulum $kole za skolsku godinu 2024./2025.

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).

Zakon o placama u javnim sluzbama ( NN 155/2023 ).

Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (NN 22/24).

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
128/17.,47/18. i 56/22).

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN br. 51/18).
Zakon o javnoj nabavi (NN 114/22)

Obavijest 0 odobrenim sredstvima (limiti) u proracunu Grada Dubrovnika.

Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja:

Skolske ustanove donose godi$nje operativne planove, ukljuujuéi godisnji izvedbeni
odgojno-obrazovni plan i program rada za skolsku godinu 2024./2025. te Skolski kurikulum,
temeljem plana i programa koje propisuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.
Strateske planove donose Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih kao i Grad Dubrovnik.
Medutim, vertikalna uskladenost ciljeva i programa izmedu Ministarstva, jedinica lokalne (ili
regionalne) samouprave i §kolskih ustanova nije jasno definirana u sluzbenim uputama. Zbog
toga se ovaj dio detaljno ne objasnjava u obrazloZenju financijskog plana Skole.

Nastavni planovi se odnose na Skolsku godinu, dok se financijski planovi temelje na fiskalnoj
godini, $to nerijetko dovodi do razlika u izvr$enju financijskog plana. Naime, pomicanje
odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste u okviru Skolske godine moze uzrokovati
potrebe za izmjenama i dopunama financijskog plana kroz dvije fiskalne godine. Takva
nesinkroniziranost izmedu nastavne i fiskalne godine ¢esto stvara izazove pri planiranju i
pracenju financijskih sredstava, zahtijevaju¢i dodatno prilagodavanje u planiranju resursa i
aktivnosti unutar Skolskih ustanova.



GLAVNI PROGRAM:
Decentralizirane funkcije — Minimalni financijski standard

Decentralizirane funkcije i minimalni financijski standard odnose se na financijsko
upravljanje u javnim ustanovama, ukljucujuéi skole, koje koriste decentralizirane modele
financiranja. Ovi pojmovi posebno su vazni za razumijevanje nacina na koji lokalne jedinice
samouprave, poput op¢ina, gradova i Zupanija, osiguravaju financiranje u skladu s
minimalnim uvjetima koje propisuje drzava.

Decentralizirane funkcije i minimalni financijski standard zajedno ¢ine model financiranja
Skolskih ustanova koji omoguéuje osnovno, standardizirano obrazovanje diljem zemlje, ali i
priliku za lokalnu nadogradnju Skolskih kapaciteta. Ovaj sustav pomaze da se postigne
ravnoteza izmedu jednake dostupnosti obrazovanja i fleksibilnosti u prilagodavanju
specifi¢nim potrebama pojedine lokalne zajednice.

Opéi cilj:

Postizanje i odrzavanje standarda u $koli sukladno pedagoskim standardima.
Osiguravanje uvjeta za intelektualni, tjelesni, estetski, druStveni, moralni i duhovni razvoj
djeteta, u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima, prema nacelu jednakosti
obrazovnih Sansi za sve ucenike .

Minimalni financijski standard ima sljedece funkcije:

1. Osiguranje pravednosti: Omogucéava svim $kolama, neovisno o financijskoj moci
lokalne zajednice, da zadovolje osnovne obrazovne standarde.

2. Postizanje jednake dostupnosti obrazovanja: Pomaze da djeca u manje razvijenim
ili siromasnijim podru¢jima dobiju kvalitetno obrazovanje slicno onome u bogatijim
sredinama.

3. UravneteZeno planiranje: Omogucava Skolama da imaju stabilno financiranje
osnovnih aktivnosti, bez obzira na ekonomske varijacije na lokalnoj razini.

Posebni cilj:

Racionalnim koriStenjem sredstava (ustedama) poboljsati materijalni standard obrazovanja
jacanjem partnerstva svih odgojno obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj 1
nacionalnoj razini.

Zakonska osnova:

Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba osnovnog Skolstva.

Upute Ministarstva financija i Smjernice gradonacelnika obvezuju nas da se kod planiranja
rashoda koji se financiraju prema minimalnim standardima pridrzavamo kretanja indeksa rasta
rashoda koji se financiraju prema minimalnim standardima za prorac¢unske korisnike u sklopu
funkcija koje se decentraliziraju u razdoblju 2025. -2027.

Potrebna sredstva:

2.444.510,00 €.



AKTIVNOST:
Materijalni i financijski rashodi
Opis:

Kroz ovu aktivnost osiguravaju se sredstva za pokrivanje op¢ih rashoda te troSkova redovitog
1 investicijskog odrzavanja skolske ustanove, ¢ime se omogucuje stabilno i kvalitetno
provodenje obrazovnih programa.

Op¢i rashodi obuhvacaju niz financijskih obveza koje omoguc¢uju svakodnevno
funkcioniranje Skole. To ukljucuje troSkove dnevnica, smjestaja i prijevoza na sluzbenim
putovanjima, kao i troSkove stru¢nog usavrSavanja nastavnog osoblja prema programima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM). Osim toga, pokrivaju se troskovi za
pedagosku dokumentaciju, uredski materijal i nastavne materijale, obavezne pedagoske
publikacije, stru¢ne seminare, literaturu i ¢asopise prema uputama MZOM-a.

Nadalje, op¢i rashodi obuhvacdaju nabavu pribora potrebnog za izvodenje nastavnih planova i
programa, nabavu sitnog inventara i sredstava zastite na radu. Redovito se financira i materijal
1 usluge za tekuce odrzavanje zgrada, opreme i sredstava rada, kao i ostali materijali te
sredstva za odrzavanje i ¢iS¢enje Skolskih prostora.

Osim osnovnih potrepstina, financiraju se i energenti, komunalne naknade,
telekomunikacijske usluge, kao i troSkovi odrzavanja racunalne opreme, nuzne intelektualne
usluge, ugovori o djelu i zdravstveni pregledi zaposlenika. U sklopu op¢ih rashoda, osigurava
se 1 imovina Skole, te se pokrivaju rashodi za redovite kontrole instalacija i postrojenja, ¢iji se
nedostaci moraju otkloniti kako bi se osigurala sigurnost ucenika 1 zaposlenika. U tu svrhu
ukljuceni su i troSkovi saniranja nedostataka utvrdenih inspekcijskim nalazima i kontrolama
koje provode ovlaStene pravne osobe 1 upravna tijela.

Dodatno, u opce rashode ukljuceni su 1 troSkovi reprezentacije, bankarskih usluga, zateznih
kamata te ostalih tekucih troSkova, usluga 1 financijskih rashoda koji su nuzni za uspjesno
ostvarivanje nastavnog plana i programa $kole. Na ovaj na¢in omogucuje se stabilno
poslovanje 1 zadovoljenje svih tehnickih, organizacijskih i zakonskih uvjeta potrebnih za
pruzanje kvalitetnog obrazovanja.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Kontinuirano i redovito podmirivanje teku¢ih rashoda $kole provodi se u skladu s Odlukom o
kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u
osnovnom Skolstvu na podruc¢ju Grada Dubrovnika. Ova odluka omogucuje stabilno
financiranje osnovnih operativnih troskova, $to ukljucuje pokrivanje troskova za odrzavanje
Skole, materijale za nastavu, komunalne usluge i druge svakodnevne potrebe, ¢ime se
omoguc¢ava nesmetano odvijanje obrazovnog procesa.

Tekuce odrzavanje Skolske opreme i zgrada provodi se redovito i u skladu sa standardima
propisanim za osnovno $kolstvo, kako bi se osigurao siguran i funkcionalan prostor za
ucenike i osoblje. Ova razina odrzavanja omogucuje ispunjenje javnih potreba u obrazovanju,
uz oc¢uvanje 1 unapredenje kvalitete Skolskog prostora i resursa, koji su klju¢ni za pruzanje
kvalitetnog obrazovanja u¢enicima.



Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Tijekom prethodne godine Skola je redovito podmirivala tekuce rashode u skladu s
predvidenim financijskim standardom, $to je omogucilo stabilno i kontinuirano
funkcioniranje. Podmireni rashodi uklju¢uju komunalne usluge, nabavu materijala za nastavu,
uredski i potro$ni materijal, troSkove energenata i osnovno odrzavanje prostora. Financijsko
poslovanje u ovoj kategoriji osigurava redovno odvijanje nastavnih aktivnosti i operativnu
stabilnost. U protekloj godini kontinuirano je provodeno tekuce odrzavanje Skolskih zgrada i
opreme, ¢ime je postignuta razina standarda javnih potreba u osnovnom skolstvu. Aktivnosti
su obuhvacale popravke, sanaciju i nadogradnju Skolske infrastrukture, $to je pridonijelo
poboljsanju uvjeta za ucenike i nastavno osoblje, a Skolski prostori su ostali sigurni, €isti 1
funkcionalni. Tijekom godine nastavnici su sudjelovali u struénim usavrSavanjima
organiziranim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih , ¢ime su unaprijedili
svoje vjestine i metode poucavanja. Stru¢na usavrSavanja omogucéuju nastavnicima da bolje
odgovore na obrazovne potrebe u¢enika i primjenjuju suvremene obrazovne prakse. Redovne
kontrole sigurnosti i zastite na radu provedene su u skladu s propisima, uklju¢ujuéi odrzavanje
instalacija 1 postrojenja te osiguravanje sredstava za zastitu na radu. To je omogucilo stvaranje
sigurnog okruzenja za sve ucenike i zaposlenike te ispunjenje zakonskih standarda u pogledu
Skolskih sigurnosnih uvjeta.

Potrebna sredstva:

161.010,00 €.



AKTIVNOST:
Redovna djelatnost osnovnog obrazovanja

Izdatke za zaposlene financira drzava putem nadleznog ministarstva, koje je zaduzeno za
cjelokupno podrucje radnih odnosa i plac¢a zaposlenika u Skolstvu. Obracun i isplata pla¢a
obavljaju se kroz Centralni obracun placa (COP).

Nastavno osoblje obavlja odgojno-obrazovne poslove koji uklju¢uju provodenje nastavnog
plana i programa, izravan rad s u¢enicima, te aktivnosti koje odgovaraju potrebama i
interesima ucenika. Njihova zaduzenja ukljucuju i promicanje stru¢nog i pedagoskog rada
Skole te ostale stru¢no-pedagoske aktivnosti, a sve sukladno zakonima, provedbenim
propisima, godiSnjem planu i programu rada skole te Skolskom kurikulumu. Nastavno osoblje
u pravilu radi unutar 40-satnog radnog tjedna, s definiranim tjednim i godis$njim zaduzenjem
koje se utvrduje sluzbenim rjesenjem. Radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika propisane su
Pravilnikom koji donosi ministarstvo.

Nenastavno osoblje, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim
i pomo¢énim poslovima u osnovnoskolskoj ustanovi (NN br. 40/14), obavlja opée, pravne i
kadrovske poslove, ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove, vodenje i ¢uvanje pedagoske
dokumentacije te druge evidencije. Takoder su zaduzeni za tehnicko odrzavanje, rukovanje
opremom i uredajima, odrZavanje ¢istoc¢e objekata i okolisa, kao 1 druge pomo¢ne poslove,
sukladno zakonskim i podzakonskim propisima te godi$njem planu i programu rada $kole.
Djelokrug rada, popis poslova, broj izvrsitelja i koli¢ina radnog vremena potrebna za
obavljanje tih poslova propisani su od strane nadleznog ministra.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Izdatci za zaposlene isplaceni su u skladu s vaze¢im propisima radnog prava, uz poStovanje
svih dosegnutih prava zaposlenika temeljem Kolektivnih ugovora. Svi iznosi i uvjeti isplata
uskladeni su s zakonskim okvirima, ¢ime je osigurana pravovremena i pravilna isplata placa i
drugih beneficija zaposlenicima, u skladu s njihovim ugovorenim radnim uvjetima.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Masa izdataka za place 1 ostale rashode za zaposlene u 2024. godini znacajno se povecala u
odnosu na prethodnu godinu. Povecanje je rezultat promjena u zakonodavnom okviru, koji je
doveo do uskladivanja plac¢a i drugih financijskih prava zaposlenika. Osim osnovnih placa,
ostali izdaci za zaposlene, ukljucujuéi razli¢ite naknade i beneficije, isplacivani su u skladu s
dosegnutim pravima koja proizlaze iz Kolektivnih ugovora. Svi iznosi isplata izvrSavali su se
redovito i na vrijeme, bez kaSnjenja, ¢ime je osigurana financijska stabilnost i zadovoljstvo
zaposlenika. Skola se pridrzavala svih zakonskih i kolektivnih obveza, ¢ime je omoguéila
ispunjenje svih financijskih prava zaposlenika na transparentan i odgovoran nac¢in. Ovaj
pristup pokazuje kontinuiranu posvecenost osiguravanju povoljnog radnog okruzenja i
uskladenosti s vaze¢im propisima, Sto doprinosi stabilnosti i u¢inkovitosti $kolske ustanove.

Potrebna sredstva:

2.283.500,00 €.



GLAVNI PROGRAM:
Decentralizirane funkcije iznad minimalnog financijskog standarda

Decentralizirane funkcije iznad minimalnog financijskog standarda odnose se na dodatne
odgovornosti i aktivnosti koje lokalne jedinice (poput gradova i Zupanija) preuzimaju u
odnosu na osnovne obveze koje propisuje drzava. Ove funkcije nadmasuju minimalne
zahtjeve propisane za Skolstvo, omoguc¢ujuci lokalnim zajednicama vecu fleksibilnost i
mogucénost prilagodbe obrazovnih usluga specifi¢nim potrebama i prioritetima lokalnog
stanovnistva.

U kontekstu skolskog sustava, decentralizacija iznad minimalnog financijskog standarda
podrazumijeva da osim osnovnog financiranja koje drzava osigurava putem centraliziranih
kanala (kao $to su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih), lokalna samouprava takoder
moze ulagati u dodatne resurse i usluge koje poboljsavaju obrazovne uvjete i kvalitetu
nastave.

Decentralizacija iznad minimalnog financijskog standarda omogucava lokalnim zajednicama
da bolje odgovore na specificne obrazovne potrebe svojih uc¢enika, doprinosi razvoju kvalitete
obrazovanja na lokalnoj razini i omogucuje bolju prilagodbu obrazovnog sustava lokalnim
uvjetima i prioritetima. Na taj nacin, Skolske ustanove mogu pruziti ire i bogatije obrazovne
iskustvo koje prelazi okvire osnovnih zakonskih zahtjeva.

Opéi cilj:

Op¢i cilj decentraliziranih funkcija u obrazovanju iznad minimalnog financijskog standarda je
poboljSanje kvalitete obrazovnih usluga i uskladivanje obrazovnih resursa s lokalnim
potrebama 1 prioritetima. To ukljucuje osiguranje boljih uvjeta za uc¢enike 1 nastavno osoblje,
pruzanje dodatnih obrazovnih, socijalnih i kulturnih moguénosti te unaprjedenje
infrastrukture, tehnologije i ljudskih resursa. Na ovaj nacin, decentralizacija omogucava veéu
fleksibilnost i prilagodbu obrazovnog sustava specifi¢nostima lokalne zajednice, ¢ime se
doprinosi jednakim obrazovnim Sansama, vecoj ravnotezi u kvaliteti obrazovanja te socijalnoj
ukljucenosti i napretku. Sve u svemu, opéi cilj decentralizacije iznad minimalnog financijskog
specifiéne potrebe i izazove lokalne zajednice, uz istovremeno ocuvanje jednakih Sansi za sve
ucenike.

Posebni cilj:

Poseban cilj decentraliziranih funkcija iznad minimalnog financijskog standarda u
obrazovanju je osigurati dodatne resurse i prilagoditi obrazovne usluge specifi¢nim potrebama
lokalne zajednice. To ukljucuje pruzanje dodatnih ulaganja u skolsku infrastrukturu, ljudske
resurse, obrazovne programe 1 izvannastavne aktivnosti, s ciljem poboljSanja obrazovnih
uvjeta i povecanja kvalitete nastave iznad osnovnih zakonskih zahtjeva. Poseban cilj
decentralizacije iznad minimalnog financijskog standarda stoga je pruziti $kolama dodatnu
fleksibilnost i resurse koji ¢e omoguciti kvalitativnu nadogradnju obrazovnih usluga,
smanjenje socioekonomskih razlika medu uc¢enicima, te jacanje lokalne zajednice kroz
obrazovanje. U ovom programu uklju¢ene su aktivnosti: produzenog boravka, stru¢no-
razvojnih sluzbi, pomoc¢nika u nastavi za djecu s teSko¢ama u razvoju, shema Skolskog voca
itd.



Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) propisuje okvir za organizaciju, provedbu i razvoj odgojno-obrazovnog
procesa u osnovnim i srednjim Skolama u Republici Hrvatskoj. Ovaj zakon utvrduje prava i
obveze ucenika, roditelja, ucitelja, nastavnika 1 drugih zaposlenika Skola, kao 1 organizaciju i
financiranje obrazovnog sustava.

Potrebna sredstva:

718.970,00 €.



AKTIVNOST:
Ostali projekti u osnovnom Skolstvu
Opis:

Ostali projekti u osnovnom skolstvu obuhvacaju niz aktivnosti koje su usmjerene na pokrice
razliCitih troSkova nuznih za nesmetano funkcioniranje Skole, uzimajuéi u obzir porast cijena
energenata i drugih resursa. S obzirom na kontinuirani rast cijena energenata, posebno
elektricne energije i loz ulja, potrebno je osigurati dodatna sredstva za pokrice tih troSkova,
jer redovni materijalni troSkovi ne mogu u potpunosti podmiriti ove povecane izdatke.
Takoder, planira se osiguranje sredstava za tekuce i investicijsko odrzavanje raCunalne
opreme, s posebnim naglaskom na opremu koja je povezana s mreznim i informatickim
sustavima Skole, kao §to je oprema vezana za CARNet. Ove aktivnosti klju¢ne su za
odrZavanje suvremenih tehnoloskih uvjeta i omogucéavanje kvalitetne nastave s primjenom
digitalnih alata.

S obzirom na geografski polozaj OS Mokogica, Dubrovnik, koja se nalazi izvan Stare gradske
jezgre, planira se osiguranje sredstava za pokrice tro§kova prijevoza uéenika. Ovaj prijevoz
omogucit ¢e ucenicima sudjelovanje u kulturnim aktivnostima, te upoznavanje s kulturnom
bastinom i naslijedem Dubrovnika. Osiguranje prijevoza klju¢no je za kulturno uzdizanje i
razvoj ucenika, te njthovo povezivanje s bogatom povijescu i tradicijom grada, ¢ime se
doprinosi cjelokupnom obrazovnom procesu.

Nastava u OS Mokosica odvija se u dvije smjene, §to znadi da je potrebno osigurati sigurnost
ucenika 1 osoblja skole tijekom svih radnih sati. Kako bi se osigurala sigurna i uredna nastava,
Skola ¢e angazirati zaStitarske usluge u obje smjene. TroSkovi zaStitara za prvu smjenu bit ¢e
podmireni iz materijalnih troSkova Skole, dok ¢e za drugu smjenu biti potrebno osigurati
dodatna sredstva. Ove mjere nuzne su kako bi se oCuvala sigurnost svih prisutnih u Skoli,
ukljucujuéi ucenike, nastavnike i ostalo osoblje, te osigurala nesmetana i sigurna izvedba svih
obrazovnih aktivnosti.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Plan i program projekta za proslu skolsku godinu su uspjesno ispunjeni, ¢ime su postignuti svi
zacrtani ciljevi 1 aktivnosti. Unato¢ izazovima s kojima su se suocavali u provedbi,
ukljucujuéi poremecaje na trzistu i visoku inflaciju, projekt je uspjesno ostvario svoj cilj.
Troskovi koji su nastali zbog poveéanja cijena energenata, resursa i drugih nuznih izdataka
nisu omeli planirane aktivnosti, zahvaljuju¢i pravovremenom prilagodavanju financijskog
plana.

S obzirom na trenutne ekonomske uvjete, koji ukljucuju visoku inflaciju 1 poremecaje na
trziStu, jasno je da ¢e ovakav projekt biti od kljune vaznosti i u buduénosti. Neprestana
potreba za prilagodbom na promjenjive uvjete trzista, kao 1 za osiguranje financijskih
sredstava za osnovne funkcije obrazovnih ustanova, ¢ini projekt ne samo nuznim, nego i
kljunim za odrzavanje stabilnosti obrazovnog sustava. Osiguranje resursa, zastita sigurnosti
ucenika i osoblja, kao i omogucavanje kulturnog uzdizanja i obrazovnih aktivnosti koje
nadmasuju osnovne obrazovne ciljeve, bit ¢e 1 dalje prioritet u nadolaze¢im godinama. Projekt
Ce, stoga, ostati vazan alat u osiguravanju kvalitetnog i kontinuiranog obrazovanja u
dinami¢nom i izazovnom ekonomskom okruzenju.
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Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Rashodi za energiju u prosloj Skolskoj godini bili su podmireni na vrijeme, ¢ime je osigurano
nesmetano odvijanje obrazovnog procesa, bez prekida ili smanjenja kvalitete nastave. Unatoc¢
porastu cijena energenata, Skola je uspjesno upravljala troskovima i1 odrzavala potrebnu razinu
usluga, osiguravajuci stabilno poslovanje i udobne uvjete za ucenike i nastavno osoblje.

Ucenici nase Skole takoder su koristili usluge prijevoza do Stare gradske jezgre, Sto je
omogucilo njihovo sudjelovanje u razli¢itim kulturnim i obrazovnim aktivnostima. Koristenje
prijevoza nije samo olaksalo u¢enicima pristup vaznim kulturnim i povijesnim lokalitetima,
vec je takoder doprinijelo njthovom razumijevanju i upoznavanju kulturne bastine
Dubrovnika. Ove aktivnosti imaju veliki znacaj za sveobuhvatan obrazovni razvoj ucenika, jer
prosiruju njihove horizonte i omogucuju im iskustva koja nadmasuju okvire ucionice.

Potrebna sredstva:

32.100,00 €.
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AKTIVNOST:
Produzeni boravak
Opis:

Produzeni boravak u nasoj skoli provodi se kao sustavni program brige za ucenike nizih
razreda (1. i 2. razred), a ukljuCuje organizirani boravak u $koli izvan nastave, dodatni
odgojno-obrazovni rad i prehranu. Ovaj program osigurava sigurnost i kvalitetnu skrb za
ucenike nakon redovne nastave, pruzajuci im priliku za dodatnu edukaciju, socijalizaciju i
odmor. Programom je obuhvaceno ukupno 10 razrednih odjela, koji su podijeljeni u 4
skupine, ¢ime je omoguceno bolje pracenje i rad s u€enicima u manjim grupama.

Za provedbu programa zaposleno je ukupno 6 djelatnika: 4 uciteljice razredne nastave koje
obavljaju odgojno-obrazovni rad s u¢enicima i 2 kuharice koje osiguravaju kvalitetnu
prehranu za djecu. Nutricionisticki zahtjevi, uvjeti i nacin organiziranja prehrane regulirani su
od strane osnivaca, Grada Dubrovnika, dok higijensko-sanitarne uvjete nadzire sanitarna
inspekcija ureda drzavne uprave u Zupaniji.

Organizacija 1 nain financiranja Programa produZenog boravka u osnovnim Skolama Grada
Dubrovnika detaljno su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji Programa produzenog boravka,
kojeg je donijelo Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika (SluZbeni glasnik Grada Dubrovnika br.
14/17.123/18.). Ovim pravilnikom jasno su definirana prava, obveze i odgovornosti svih
sudionika u programu, a isto tako i nacin financiranja i raspodjele sredstava za njegovu
provedbu.

Za Skolsku godinu 2024./2025. godine, usluge produzenog boravka koristi 99 ucenika, Sto
potvrduje veliku potrebu 1 vaznost ovog programa u zajednici. Program produZenog boravka
znacajno doprinosi kvaliteti Zivota ucenika 1 njihovih obitelji, jer omogucuje roditeljima vecu
fleksibilnost u organizaciji svakodnevnih obaveza, dok djeca imaju priliku za dodatno
obrazovanje, igru i razvijanje socijalnih vjestina u sigurnom 1 nadziranom okruzenju.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Plan i program projekta za proslu skolsku godinu u cijelosti su ispunjeni, $to je omogucéilo
ostvarenje svih predvidenih ciljeva 1 aktivnosti. Program je uspje$no realiziran, a rezultati su
potvrdili njegovu ucinkovitost i vaznost za obrazovni proces.

Od prosle skolske godine, interes ucenika 1 njihovih roditelja za program produZenog boravka
stalno raste. Ovaj trend ukazuje na prepoznatljivost i kvalitetu usluga koje program nudi, kao i
na njegovu vaznost za obitelji koje traze sigurnu okolinu za svoju djecu izvan redovne
nastave. Povecani interes takoder odrazava povjerenje koje roditelji imaju u organizaciju i
provedbu programa, te u kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i usluga koje pruzaju ucitelji i
ostalo osoblje.

Stalan porast broja djece koja se ukljucuju u program takoder pokazuje potrebu za daljnjim

unaprjedenjem 1 proSirenjem ponude, kako bi se zadovoljile rastuce potrebe zajednice i
osigurao optimalan razvoj svakog ucenika.
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Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Roditelji u¢enika koji su bili korisnici Produzenog boravka protekle Skolske godine izrazili su
visoko zadovoljstvo ponudenim programom. Program je zadovoljio njihove potrebe, pruzajuci
djeci sigurno i poticajno okruzenje za nastavak obrazovanja izvan redovne nastave. Pozitivna
iskustva roditelja potvrduju kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, kao i prakti¢ne koristi koje
djeca ostvaruju sudjelovanjem u programu.

Vidljivi rezultati projekta ogleda se u znacajnoj socijalizaciji uc¢enika i njihovom ukupnom
uspjehu. Kroz organizirane aktivnosti i dodatne edukativne sadrzaje, ucenici su razvili vazne
socijalne vjestine, poput suradnje, komunikacije i timskog rada, Sto im je pomoglo u
njihovom osobnom i obrazovnom napretku. Takoder, roditelji su primijetili poboljSanja u
akademskim rezultatima djece, jer su im pruzene dodatne prilike za uéenje i razvoj, a sve to u
sigurnom okruzenju.

Ovi pozitivni rezultati ukazuju na uspjesnost programa, koji nije samo pomogao djeci u
obrazovnom smislu, nego je i znacajno doprinio njihovoj emocionalnoj i socijalnoj stabilnosti.
S obzirom na visoku razinu zadovoljstva roditelja i u¢enika, ovaj program nastavit ¢e biti
klju¢an element u obrazovnoj ponudi $kole i u buduénosti.

Potrebna sredstva:

154.300,00 €.
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AKTIVNOST:
Struéno razvojne sluzbe
Opis:

Socijalni pedagog je stru¢njak koji se bavi prevencijom, detekcijom, dijagnosticiranjem,
ranim intervencijama, tretmanom, procesuiranjem i brigom za djecu i mlade s rizikom za
poremecaje u ponaSanju ili ve¢ prisutnim poremecajima, kao i za njihovo socijalno okruzenje.
Njegov rad obuhvaca $irok spektar aktivnosti s ciljem pomoci djeci u suo¢avanju s izazovima
u njihovom emocionalnom i socijalnom razvoju. U tom kontekstu, planirano je zaposlenje
stru¢nog suradnika — socijalnog pedagoga na pola radnog vremena, ¢ime ¢e se osigurati
kvalitetnija podrSka uCenicima koji se suocavaju s razli¢itim teSkocama.

Socijalni pedagog bavi se planiranjem i provedbom stru¢nog rada, kako individualnog tako i
grupnog, odgojno-savjetodavnog rada, izvaninstitucionalnog rada, te rada usmjerenog na
zivotni prostor i socijalno okruzenje ucenika. Njegov je cilj razviti kod uc¢enika vazne zivotne
vjestine, poput empatije, odgovornosti za vlastiti profesionalni razvoj, samopromatranja i
interpersonalne komunikacije. Osim toga, socijalni pedagog suraduje s obitelji u¢enika,
ostalim ¢lanovima njegovog okruZenja, kao i s interdisciplinarnim timovima, kako bi osigurao
cjelovitu podrsku uceniku.

Takoder, socijalni pedagog priprema, vodi i evaluira sociopedagoske projekte koji imaju za
cilj poboljSanje socijalnih vjestina i emocionalne stabilnosti ucenika. U sklopu svog rada,
obavlja i analiticko-istrazivacki rad, prateci razvoj socijalnih i emocionalnih potreba ucenika,
te razvija strategije za njihov uspje$an odgojno-obrazovni napredak.

Uz socijalnog pedagoga, projekt stru¢no-razvojne sluzbe ukljuéuje i radno mjesto
racunovodstvenog referenta na pola radnog vremena. S obzirom na veliki broj u€enika i
zaposlenika u $koli, radno mjesto racunovodstvenog referenta od presudne je vaznosti za
ucinkovito i transparentno poslovanje Skole. Ra¢unovodstveni referent ima kljuénu ulogu u
vodenju financijskih evidencija, obradi financijskih izvjestaja, pracenju troSkova 1 prihoda, te
osiguravanju da $kola ispunjava sve zakonske obveze u vezi s financijama. Ovim radnim
mjestom unaprijediti ¢e se operativne funkcije $kole, omogucujuci bolju organizaciju i
kontrolu financijskih resursa, $to je nuzno za stabilnost i daljnji razvoj Skole.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Uspjesnost socijalnog pedagoga moZe se mjeriti kroz nekoliko klju¢nih podrucja. Pracenje
ucenika u postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja vazno je jer pravovremeno identificiranje
potreba ucenika omoguéava pravovremeno ukljucivanje odgovarajuce struéne pomoci.
Rehabilitacijski i terapijski rad s uenicima takoder je pokazatelj uspjeha, jer je potrebno
pratiti napredak ucenika u njihovom emocionalnom 1 socijalnom razvoju. Uspjeh ovog
segmenta mjeri se kroz poboljSanje socijalnih vjestina i smanjenje socijalne iskljucenosti
ucenika. Takoder, uspjesnost socijalnog pedagoga ocjenjuje se kroz postizanje ciljeva
individualnog odgojno-obrazovnog rada, koji uklju¢uju poboljsanje emocionalne stabilnosti i
socijalnih odnosa kod ucenika, $to se vidi kroz pozitivne promjene u njihovom ponasanju i
odnosima s vr§njacima.
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S druge strane, uspjesnost raéunovodstvenog referenta uglavnom se mjeri kroz to¢nost i
pravovremenost izvrSavanja njegovih zadataka. Kljucni pokazatelj uspjesnosti u ovom
podrucju je pravilno i pravovremeno vodenje blagajnickog poslovanja, §to ukljucuje to¢an
obracun svih transakcija i izrada izvjesStaja bez gresaka. Takoder, vazno je redovito izdavanje
putnih naloga te obracun placa zaposlenika u skladu s vaze¢im propisima, pri ¢emu uspjeh
mjeri visoka tocnost i azurnost u isplatama. Pravilno vodenje evidencija o putovanjima,
troSkovima 1 sluzbenim putovanjima takoder je klju¢no, a uspjeh se ocjenjuje kroz
transparentnost i urednost financijskih izvjestaja te uskladenost s zakonskim normama.
Racunovodstveni referent doprinosi financijskoj stabilnosti §kole, a njegova uspjesnost mjeri
se kroz ispunjenje svih financijskih obveza Skole bez kaSnjenja, ¢ime se osigurava nesmetano
poslovanje i efikasno upravljanje financijskim resursima.

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Program rada socijalnog pedagoga za proslu skolsku godinu realiziran je u potpunosti.
Ucenici su ukljuceni u direktni rad, koji je obuhvatio individualne i grupne savjetodavne
aktivnosti. Kroz grupni rad, socijalni pedagog je pomogao u¢enicima u razvijanju socijalnih
vjestina, emocionalne stabilnosti i smanjenju socijalne iskljuc¢enosti. Takoder, odrzani su
redoviti susreti i suradnja s roditeljima, kako bi se osigurala kvalitetna podrska djeci 1
obiteljima. U suradnji s uciteljima, socijalni pedagog je osigurao integrirani pristup rjeSavanju
specifi¢nih problema ucenika, a sve aktivnosti bile su uskladene s godiSnjim planom $kole.

Svi zadaci racunovodstvenog referenta za proslu Skolsku godinu uspjesno su provedeni.
Isplata placa zaposlenicima bila je obavljena pravovremeno i u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima, bez kasnjenja. Takoder, vodenje ostale financijske evidencije bilo je precizno i
uredno, uz izradu potrebnih izvjestaja u skladu s zakonom 1 internim procedurama skole.
Financijska dokumentacija bila je transparentna, to¢na 1 aZurna, $to je omogucilo nesmetano
poslovanje skole tijekom cijele godine.

Potrebna sredstva:

24.000,00 €.
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AKTIVNOST:
Pomoc¢nici u nastavi
Opis:

Pomoc¢nik u nastavi predstavlja klju¢nu podrsku uc¢enicima s posebnim obrazovnim
potrebama Kkoji su ukljuceni u redovni sustav odgoja i obrazovanja. Ovaj oblik podrske
osigurava da ucenici s teSkocama u ucenju, socijalno-psiholoskim poteskocama ili drugim
specifi¢nostima mogu ravnopravno sudjelovati u obrazovnom procesu. Pomoénik u nastavi
direktno radi s u¢enikom, uciteljem i drugim stru¢njacima, te doprinosi cjelokupnoj
obrazovnoj dinamici Skole.

Za uCenike, pomo¢nik pomaze u savladavanju socijalno-psiholoskih prepreka i1 uklju¢ivanju u
razrednu zajednicu. Pomo¢nik takoder usmjerava uéenika kroz proces prilagodbe nastavnim
metodama 1 socijalnim interakcijama. U suradnji s uciteljima i struénjacima Skole, pomo¢nik
sudjeluje u izradi i realizaciji individualnog plana rada za ucenika, pruzajuéi kontinuiranu
podrsku i pracenje napretka.

Pomoc¢nik u nastavi aktivno sudjeluje u Zivotu skole, radi u timu 1 posStuje Skolska pravila, §to
doprinosi opéem pozitivnom okruzenju. Kroz suradnju s uciteljima, koordinatorima i drugim
struénjacima, pomoc¢nik pomaZze u razvoju obrazovnih ciljeva te osigurava povratne
informacije o napretku ucenika.

Svi pomo¢énici u nastavi prolaze detaljnu edukaciju organiziranu od strane stru¢nog tima
Udruge ,,IDEM*, kasnije prepoznate kao Centar za edukacijsku inkluziju. Edukacija ukljucuje
uvodni seminar (najmanje 5 sati), u¢enje iz literature, sudjelovanje na edukacijama koje
provodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MST), te rad na terenu u suradnji s uciteljima i
koordinatorima. Takoder, pomoc¢nici redovito sudjeluju u skupnoj superviziji i pracenju
zajedni¢kog rada u ucionici.

Pomoc¢nici takoder pohadaju specijaliziranu edukaciju za program ,,Pomoc¢nik u nastavi®, koja
je uskladena sa Zakonom o osobnoj asistenciji 1 Pravilnikom o pomo¢nicima u nastavi.
Program traje ukupno 250 sati, od ¢ega 90 sati €ini teorijski dio, a 160 sati prakti¢ni dio.

Pomo¢nici u nastavi rade u razli¢itim rasporedima ovisno o vrsti nastave. U razrednoj nastavi
pomo¢nik obavlja 4 sata dnevno, 5 dana u tjednu, dok u predmetnoj nastavi radi 6 sati
dnevno, takoder 5 dana u tjednu. Ukupno, pomoc¢nici provode 20 sati tjedno u razrednoj
nastavi, te 30 sati u predmetnoj nastavi.

Troskove provedbe projekta, ukljuc¢ujuéi financiranje rada pomoc¢nika, pokriva Grad
Dubrovnik, uz sufinanciranje sredstvima iz EU projekta. Ukupno potrebna sredstva za
provedbu projekta iznose 127.600,00 €, dok iznos od 73.100,00 € osigurava sufinanciranje
kroz EU sredstva koja se prosljeduju na transakcijski ra¢un gradskog proracuna.
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Pokazatelj uspjeSnosti:

Podizanje kvalitete Skolovanja u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u sustavu
redovnog osnovnog Skolovanja ima klju¢nu ulogu u osiguravanju jednakih obrazovnih
mogucnosti za sve ucenike, ukljucujuci i one s teSko¢ama u razvoju. Kroz razlicite oblike
podrske, cilj je omoguciti ucenicima s teSkoama u razvoju uspje$nu integraciju u redovni
sustav obrazovanja, ¢ime se doprinosi njihovoj socijalnoj uklju¢enosti i obrazovnom
napretku.

Pomoc¢nik u nastavi igra znacajnu ulogu u procesu integracije uc¢enika s teSkocama u razvoju.
Kroz neposrednu podrsku uc¢eniku, pomoénik omogucuje laksu prilagodbu nastavi, Sto
ukljucuje pomo¢ u savladavanju socijalnih, emocionalnih i obrazovnih prepreka. Pomo¢nik
pruza individualnu podrsku u¢eniku, pomaze mu u ucenju i razumijevanju nastavnoga gradiva
te omogucuje aktivno sudjelovanje u nastavnim aktivnostima.

Osim toga, pomo¢nik u nastavi takoder pruza potporu ucitelju i razrednom odjelu u cjelini.
Kroz suradnju s uciteljima, pomoénik pomaze u prilagodbi nastavnih metoda i materijala,
osiguravajuci da svi uéenici, ukljuéujuci one s posebnim potrebama, imaju jednake
moguénosti za uspjesno savladavanje Skolskih zadataka. Kroz zajednicki rad na individualnim
planovima, pomo¢nik doprinosi razvoju obrazovnog procesa koji je prilagoden potrebama
svakog ucenika.

Ovaj oblik podrske nije samo koristan za ucenike s teSko¢ama u razvoju, nego i za cijeli
razred, jer potice inkluzivno obrazovanje, socijalnu koheziju i medusobnu suradnju medu
svim ucenicima.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Projekt Pomoc¢nika u nastavi ostvario je kljucne ciljeve pruzanja potpore u¢enicima s
posebnim obrazovnim potrebama, omogucujuc¢i im ravnopravno sudjelovanje u redovnom
obrazovnom procesu. Pomo¢nici su izravno sudjelovali u nastavi, pruzaju¢i pomo¢ ucenicima
s teSkocama u savladavanju obrazovnih, socijalnih i psiholoskih prepreka. Njihova uloga bila
je od izuzetne vaznosti za integraciju ucenika s posebnim potrebama u razredni kolektiv, te za
podrsku uciteljima u prilagodbi nastave individualnim potrebama tih u¢enika.

Tijekom godine, pomoc¢nici su kontinuirano radili na osiguravanju da ucenici s teSko¢ama u
razvoju aktivno sudjeluju u Skolskim aktivnostima zajedno sa svojim vr$njacima. Svaki
pomoc¢nik bio je odgovoran za rad s jednim uc¢enikom, pruZaju¢i mu podrsku tijekom nastave,
a u nekim sluc¢ajevima i izvan nje. Osim toga, pomo¢nici su bili angazirani u suradnji s
uciteljima i struénim timovima na izradi i implementaciji individualnih obrazovnih planova,
te su pruzali povratne informacije o napretku ucenika.

Sredstva za financiranje programa bila su osigurana od strane Grada Dubrovnika, uz
sufinanciranje iz EU projekata. Program je omogucio redovitu isplatu plac¢a pomo¢nicima i

pokrivanje drugih troSkova.

Pomoc¢nici su uspjesno radili s u€enicima u razli¢itim obrazovnim okruzenjima, od razredne
nastave do predmetne nastave, omogucujuéi im da se ravnopravno ukljuce u nastavni proces.
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UnatoC postignutim uspjesima, program se suocava s izazovima, prvenstveno u pogledu
prilagodbe nastavnih metoda specificnim potrebama ucenika, te potrebe za dodatnim
resursima. Ipak, vidljivi rezultati uklju¢ivanja pomoénika u nastavu ukazuju na vaznost
nastavka programa i daljnje ulaganje u edukaciju pomoc¢nika i poboljSanje uvjeta za rad s
ucenicima s posebnim potrebama.

Zakljucno, rad pomoc¢nika u nastavi bio je kljucan za integraciju ucenika s teSko¢ama u
redovni obrazovni sustav i omogucio im ravnopravne obrazovne Sanse. Program je i dalje od
velike vaznosti za ostvarenje inkluzivnog obrazovanja, te se planira nastavak i1 daljnje
unaprjedenje programa u buduénosti.

Potrebna sredstva:

200.700,00 €.
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AKTIVNOST:
Nabava Skolskih udZbenika
Opis:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih osigurava sredstva za nabavu udzbenika za
ucenike od 1. do 8. razreda, kao dio svojih aktivnosti usmjerenih na podrsku obrazovnom
sustavu. Financiranje se provodi kroz posebne programe 1 fondove, koji omogucuju da svi
ucenici osnovnih $kola dobiju besplatne udzbenike, ¢ime se osigurava ravnopravan pristup
obrazovnim resursima, bez obzira na ekonomske mogucénosti njihovih obitelji. Ova mjera ima
klju¢nu ulogu u smanjenju financijskog opterecenja roditelja i obiteljima omogucuje da
ucenici imaju pristup kvalitetnim udZbenicima, koji su nuzni za uspjesSno pracenje nastavnog
plana i programa.

Financijska sredstva koja se dodjeljuju za nabavu udzbenika takoder ukljucuju 1 troskove koji
se odnose na distribuciju i dostavu udzbenika u $kole, kako bi se osigurao pravovremeni
pocetak nastave.

Uz besplatnu nabavu udzbenika, Ministarstvo kontinuirano prati u¢inkovitost ove mjere te
provodi potrebne evaluacije kako bi osiguralo da sustav nabave udzbenika bude optimalan i
da ispunjava ciljeve obrazovne politike. Ova praksa takoder poti¢e ravnotezu i jednaku
pristupa¢nost obrazovanja, ¢ime se smanjuje obrazovni jaz izmedu ucenika s razli¢itim
socioekonomskim statusima.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Nabava $kolskih udzbenika za OS Mokogica, Dubrovnik provedena je u skladu s planiranim
proracunom i u svim predvidenim rokovima. UdZbenici su dostavljeni svim ucenicima na
vrijeme, prije pocetka Skolske godine, ¢ime je osigurana pravovremenost 1 potpuna
distribucija udzbenika. Svi udzbenici odgovaraju aktualnim nastavnim planovima i
kurikulumu, §to potvrduje njihovu uskladenost s obrazovnim standardima. Povratne
informacije od ucitelja i u¢enika bile su pozitivne. Takoder, nabava udZbenika izvrSena je u
okviru planiranog prora¢una, ¢ime je osigurana financijska efikasnost cijelog procesa. Svi
pokazatelji uspjesnosti su zadovoljeni.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Izvjestaj o postignutim ciljevima za nabavu udzbenika u OS Mokosgica za prethodnu $kolsku
godinu ukazuje na uspjesno izvrsenje svih planiranih aktivnosti. Nabava udzbenika za ucenike
od 1. do 8. razreda provedena je na vrijeme, u skladu s propisima Ministarstva. Svi udzbenici
potrebni za nastavni proces bili su osigurani i distribuirani uenicima prije pocetka Skolske
godine, ¢ime je osigurana nesmetana realizacija nastave.

Nabava udzbenika izvr$ena je sukladno nastavnim planom i kurikulumom, te je prilagodena
specificnim potrebama svakog razreda. U suradnji s nastavnicima i stru¢nim timom $kole,
pazljivo su odabrani udzbenici koji omogucuju kvalitetno obrazovanje 1 poticu ucenike na
aktivno sudjelovanje u nastavi.
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Pokazatelji uspjesnosti su zadovoljeni, jer je nabava provedena unutar zadanog vremena i
budzeta, a udzbenici su bili dostupni u¢enicima na pocetku nastave. Ovaj proces omogucio je
kvalitetnu podrsku obrazovnom procesu i doprinio boljoj organizaciji nastave u Skoli

Potrebna sredstva:

.43.000,00 €.
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AKTIVNOST:
Prehrana za ucenike u osnovnim $kolama
Opis:

Za ucenike osnovnih $kola u Republici Hrvatskoj osigurana su sredstva za financiranje
hladnog obroka tijekom velikog odmora, ¢ime se omogucéava svim ucenicima, bez obzira na
njihov socioekonomski status, pristup besplatnoj prehrani. Ovi obroci osmisljeni su tako da
zadovolje osnovne prehrambene potrebe djece, pruzajuci im energiju potrebnu za nastavak
Skolskih aktivnosti.

Ucenicima s posebnim prehrambenim potrebama, poput onih koji pate od alergija ili
intolerancija, osiguravaju se prilagodeni obroci koji odgovaraju njihovim specifi¢nim
zdravstvenim uvjetima. Na taj nacin se jam¢i jednak pristup prehrani svim ucenicima,
uzimajuci u obzir njihove individualne potrebe i sigurnost.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Pokazatelji uspjesnosti za osiguranje prehrane uéenicima u OS Mokosica ukljucuju
pravovremeno dostavljanje hladnog obroka svim uéenicima tijekom velikog odmora, bez
obzira na njihov socioekonomski status. UspjeSnost se takoder mjeri kroz redovito pruZanje
prilagodenih obroka za ucenike s posebnim prehrambenim potrebama, kao §to su djeca s
alergijama ili intolerancijama, te osiguranje da svi obroci zadovoljavaju nutritivne standarde i
sigurnosne zahtjeve.

Dodatno, uspjesnost se prati kroz povratne informacije od roditelja i ucitelja o zadovoljstvu
kvalitetom i koli¢inom obroka, kao i putem analize uc¢inkovitosti distribucije obroka unutar
Skole, te smanjenja broja prituzbi na prehrambene usluge.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Izvjestaj o postignutim ciljevima za prehranu uéenika u OS Mokogica, Dubrovnik za
prethodnu godinu pokazuje da su svi ciljevi u vezi s osiguravanjem hladnog obroka tijekom
velikog odmora uspjesno ostvareni. Obroci su redovito pruzani svim ucenicima, bez obzira na
njihov socioekonomski status, ¢ime je osigurana ravnotezZa i1 jednakost u pristupu prehrani.

Takoder, u€enicima s posebnim prehrambenim potrebama, kao Sto su alergije i intolerancije,
osigurani su prilagodeni obroci, koji su u potpunosti zadovoljavali specificne zahtjeve 1
sigurnosne standarde.

Ucenici su redovito imali pristup obrocima na vrijeme, ¢ime je postignut Zeljeni cilj
pravovremenog pruzanja hrane. Kroz analizu cjelokupnog sustava distribucije obroka u skoli,
nije bilo vecih poteskoca ili prituzbi, Sto takoder potvrduje uspjesnost implementacije
programa prehrane za u€enike.

Potrebna sredstva:

190.000,00 €.
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AKTIVNOST:
Shema Skolskog voca
Opis:

Republika Hrvatska u suradnji s EU nastavlja provedbu Skolske sheme koja ukljucuje dodjelu
besplatnih obroka voéa, povréa, mlijeka i mlije¢nih proizvoda, te edukativne aktivnosti za
djecu u osnovnim i srednjim Skolama. Cilj je povecati unos svjezeg voca i povréa, kao i
mlijeka i mlijecnih proizvoda, dok se istovremeno smanjuje unos hrane koja ima visok sadrzaj
masti, Secera i soli, ¢ime se doprinosi zdravijoj prehrani ucenika.

Uz povecanje konzumacije nutritivno bogatih namirnica, ovaj projekt takoder ima za cilj
podizanje razine znanja medu u¢enicima o vaznosti zdrave prehrane, nutritivnim
vrijednostima svjezZeg voca, povrca, mlijeka i mlije¢nih proizvoda, te njihovoj ulozi u zdravlju
i rastu. Kroz provedbu edukativnih aktivnosti, u¢enici se osnazuju informacijama koje ¢e im
pomoc¢i da donose zdravije prehrambene odluke i razvijaju navike koje ¢e im koristiti u
buduénosti. Dodatni cilj jest edukacija uenika o smanjenju otpada od hrane, poducavanjem o
vaznosti odgovorne potroSnje hrane i pravilnoj njezinoj upotrebi, ¢ime se doprinosi ne samo
boljoj prehrani, ve¢ i o€uvanju okolisa. Svi ovi ciljevi provode se kroz redovite aktivnosti u
Skolama, a provedba sheme nastoji biti §to uc¢inkovitija u postizanju pozitivnih uc¢inaka na
zdravlje u€enika i drustvo u cjelini.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Pokazatelj uspjesnosti za provedbu Skolske sheme u OS Mokosica, Dubrovnik ukljucuje
redovitu isporuku voca, ucenicima, te podjelu voca istog dana kako bi ucenici imali koristi od
svjezih 1 nutritivno vrijednih namirnica. Takoder, uspjeSnost se mjeri kroz aktivnu ukljucenost
ucitelja, nastavnika 1 ostalog Skolskog osoblja u provedbu programa, koji osiguravaju pravilnu
distribuciju i nadzor tijekom obroka, ¢ime se jam¢i kvalitetna i1 u€inkovita realizacija
programa. Dodatno, uspjesSnost se o€ituje u redovitosti 1 preciznosti ispunjavanja svih obveza
vezanih uz program, ukljucujuéi pracenje broja u€enika koji sudjeluju u programu, te njihovu
zadovoljstvo i angazman u edukativnim aktivnostima vezanim uz zdravu prehranu.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine za provedbu Skolske sheme u OS
MokoSica pokazuje da je program uspjeSno realiziran. Svi ciljevi vezani uz distribuciju voca
ucenicima ostvareni su u cijelosti. Obroci su isporucivani redovito i podijeljeni istog dana,
¢ime je osigurana svjezina i nutritivna vrijednost namirnica. Aktivno sudjelovanje ucitelja,
nastavnika i ostalog Skolskog osoblja bilo je klju¢no u provedbi programa, jer su se svi obroci
podijelili prema planu, a osoblje je pratilo uc¢enike kako bi osigurali pravilnu distribuciju 1
sigurnost. Program je takoder obuhvatio edukativne aktivnosti u kojima su ucenici stekli
znanje o vaznosti zdrave prehrane 1 smanjenju otpada od hrane. Svi planirani ciljevi uspjesno
su ostvareni, a ucenici su imali koristi od zdravih vocki tijekom Skolske godine.

Potrebna sredstva:

5.100,00 €.
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GLAVNI PROGRAM:
Kapitalno ulaganje u $kolstvo — minimalni financijski standard

Kapitalno ulaganje u skolstvo, u kontekstu minimalnog financijskog standarda, odnosi se na
dugoroc¢na ulaganja koja omogucuju poboljsanje infrastrukture, opreme i resursa potrebnih za
kvalitetno obrazovanje. Ova ulaganja obuhvacaju proS$irenje ili obnovu $kolskih objekata,
nabavu potrebnih nastavnih materijala i opreme, te investicije u sustave koji podrzavaju
obrazovni proces, a sve kako bi se osigurali uvjeti za ispunjavanje osnovnih obrazovnih
standarda propisanih zakonom. Minimalni financijski standard $kolskog sustava ukljucuje
osnovne resurse koji omogucuju funkcionalnost i sigurnost skola. Kapitalna ulaganja unutar
tih okvira podrazumijevaju ulaganje u obnovu i odrzavanje skolske infrastrukture, poput
ucionica, sanitarnih ¢vorova, Skolskih dvorista, ali i tehnicke opreme koja je nuzna za
provedbu nastavnih planova i programa.

Opdi cilj:

Op¢i cilj kapitalnih ulaganja u skolstvo, u kontekstu minimalnog financijskog standarda, jest
osiguranje adekvatnih uvjeta za kvalitetnu i ravnopravnu obrazovnu uslugu za sve ucenike. To
ukljucuje stvaranje sigurnog, funkcionalnog i modernog obrazovnog okruzenja, omogucujuci
uciteljima i ucenicima pristup potrebnim resursima i infrastrukturi, kako bi se podrzao
uspjesan odgojno-obrazovni proces, smanjile nejednakosti i povecala kvaliteta obrazovanja.
Kapitalna ulaganja trebaju doprinositi unaprjedenju Skolske infrastrukture, opreme,
tehnoloskih resursa te energetske ucinkovitosti Skola, ¢ime se osigurava dugoro¢na odrzivost i
modernizacija obrazovnog sustava.

Posebni cilj:

Posebni cilj kapitalnih ulaganja u Skolstvo, u okviru minimalnog financijskog standarda, jest
poboljSanje infrastrukture i resursa u Skolama, kako bi se osigurala jednakost u obrazovnim
prilikama za sve ucenike. To ukljucuje modernizaciju Skolske zgrade 1 opreme, poboljSanje
energetske ucinkovitosti, osiguranje sigurnih uvjeta za nastavu, te implementaciju novih
tehnologija koje ¢e unaprijediti nastavni proces. Takoder, posebni cilj obuhvaca i prilagodbu
prostora za djecu s posebnim obrazovnim potrebama, kako bi se omogucilo njihovo bolje
ukljucivanje u obrazovni sustav. Kroz ta ulaganja, Skole ¢e imati bolje uvjete za izvodenje
nastave, ¢ime se direktno doprinosi poboljSanju kvalitete obrazovanja.

Zakonska osnova:

Zakonska osnova za kapitalna ulaganja u skolstvo temelji se na nekoliko klju¢nih zakona i
propisa koji ureduju podrucje obrazovanja, financiranja, te standarde i uvjete skolskih
objekata u Republici Hrvatskoj.

Potrebna sredstva:

27.000,00 €.
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AKTIVNOST:
Skolska oprema
Opis:

Projekt Skolske opreme obuhvaca nabavu, modernizaciju i obnovu opreme koja je kljucna za
odvijanje nastavnog procesa u osnovnim i srednjim Skolama. Ovaj projekt ima za cilj pruziti
ucenicima i uciteljima odgovarajuce uvjete za nastavu i ucenje, podrzati implementaciju
novih tehnologija u obrazovnom procesu, te osigurati $kolama opremu koja je uskladena s
potrebama modernog obrazovanja.

Klju¢ne komponente projekta:

1. Nabava nastavno-obrazovne opreme: Uklju¢uje nabavu osnovnih nastavnih
pomagala (Skolske ploce, ratunalne opreme, didaktickih pomagala i opreme za
specificne predmete) koja je nuzna za kvalitetnu provedbu nastave u svim obrazovnim
podrucjima.

2. Racunalna oprema i tehnologija: Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu
koja omogucava digitalnu nastavu, pristup internetu i multimedijske alate za ucitelje i
ucenike. To ukljucuje ra¢unala, pametne ploce, projektore, tablet uredaje, sustave za
upravljanje u¢enjem.

Pokazatelj uspjeSnosti:

Pokazatelj uspjeSnosti za projekt Sskolske opreme obuhvaca nekoliko klju¢nih ¢imbenika. To
ukljucuje postotak nabavljene opreme u skladu s planiranim rokovima 1 budZetom, povecanje
uporabe nove opreme u nastavi, kao 1 zadovoljstvo u€enika 1 ucitelja koriStenjem opreme.
Takoder, uspjeSnost projekta moZze se ocijeniti kroz smanjenje tehnickih problema 1 kvarova,
kao 1 pracenje obuke ucitelja za koriStenje opreme. Uz to, vazno je pratiti uc¢inkovitost
nastave, s naglaskom na angazman ucenika, te redovito odrzavanje opreme i pravovremenu
zamjenu neispravnih dijelova.

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine za projekt Skolske opreme pokazuje
uspjesSnu implementaciju plana nabavke opreme unutar zadanih rokova i proracuna. Vecina
planiranih uredaja 1 materijala za nastavu je nabavljena, ¢ime je znacajno unaprijedena
kvaliteta nastave u svim predmetima koji zahtijevaju tehnicku opremu. U¢enici i nastavnici su
se zadovoljni opremom, a povecana je 1 u¢inkovitost nastave s obzirom na bolju dostupnost
modernih tehnologija i alata za ucenje

Potrebna sredstva:

27.000,00 €.
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